
 

 

HR NL UPDATE MEI 2021 
In-, door- en uitstroom medewerkers 

Dümmen Orange groeit, bloeit en is volop in beweging! In mei 2021 vinden onderstaande personele 

veranderingen plaats. Daarbij hebben in april 2021 nog een aantal wijzigingen plaatsgevonden.  

Instroom - Van harte welkom nieuwe collega’s! 

  

Doorstroom - Veel succes in jouw nieuwe rol!  

Datum Naam Nieuwe functie Locatie Leidinggevende 

15/03 Mar Hopman Expedition Employee Coldenhovelaan 6, De Lier Mohamed Laglagh 

01/04 Robin Reurings Site Man. Perennials  and 
Pot & Garden Chrysanth. 

Rietwijkeroordweg 15, Aalsmeer 
& Achterweg 100, De Kwakel 

Kees Hertogh 

01/05 Frandjesca Figueroa Senior Laboratory Support 
Employee Cell Biology 

Oudecampsweg 35C, BTC, De 
Lier 

Libo Niu 

01/05 Pieter Koen Supply Chain Manager 
Tropicals 

Hofzichtlaan 5, De Lier Wander Tuinier 

01/05 Dunja Milovanovic Site Manager Hofzichtlaan 5, De Lier Pieter Koen 

01/05 Eelco van Iperen Revenue Manager EMEA Coldenhovelaan 6, De Lier Kevin Laros 

01/05  Sanne Oosterveer Lab. Assistant Cell Biology Oudecampsweg 35C, BTC, De 
Lier 

Libo Niu 

 

Uitstroom - Bedankt voor jouw bijdrage binnen de organisatie en veel succes! 

Datum Naam Functie Locatie Leidinggevende 

20/04 Sabine Goemans CS Representative Leidsevaart 122,  
Noordwijkerhout 

Kevin Laros 

30/04 Bob Ruigrok Site Manager Hofzichtlaan 5, De Lier Wander Tuinier 

Datum Naam Functie Locatie Leidinggevende 

12/04 Kai Regeer CS Representative Coldenhovelaan 6, De Lier Kevin Laros 

13/04 Jan de Ruijter Onderhoudsmedewerker Leidsevaart 122,  Noordwijkerhout John van der Toorn 

19/04 Yohana E. Rivero Research Employee Oudecampsweg 35C, BTC, De Lier Ana  Campos 

21/04 Quin Dekkers Expedition Employee Coldenhovelaan 6, De Lier Mohamed Laglagh 

01/05 Xaviera Schipper Alg. Service Medewerker Oudecampsweg 35C, De Lier M. Duistermaat 

01/05 Rosinda Mies Laboratory Assistant Oudecampsweg 35C, BTC, De Lier Carine van Soest 

01/05 Linda Holleman CS Representative Vlotlaan 145, Monster E. v.d. Nieuwendijk 

01/05 Franc v.d. Tuijn Supply Chain Manager Leidsevaart 122, Noordwijkerhout Foeke Gardenier 

10/05 Willem de Jong Intern (6 mnd) Oudecampsweg 35C, BTC, De Lier Ana Campos 

20/05 Vincent Wijsman  CS Manager Vlotlaan 145, Monster E. v.d. Nieuwendijk  

25/05 Evelien Bruinen Intern (2 mnd) Achterweg 73, De Kwakel Fabian Topper 



 

 

 

Datum Naam Functie Locatie Leidinggevende 

30/04 Koert Heemskerk Assistant production manager 
Bulbs and Tubers 

Leidsevaart 122, Noordwijkerhout Fred Heemskerk 

14/05 Nadine Rijk Breeder Pot & Bedding Plants Oudecampsweg 35C, BTC, De 
Lier 

Arjan Koot 

31/05 Marieke Dijkstra Canteen Employee Coldenhovelaan 6, De Lier Claudette Valigora 

Jubilea/Pensioen 

Op 1 mei zijn er 2 jubilarissen en wel op de locatie Hobaho, Professor van Slogterenweg 2 in Lisse.    
Johan Kiekebos (Intermediair) en John Droog (Intermediair) zijn beiden 12,5 jaar in dienst. Van harte 

gefeliciteerd en bedankt voor jullie bijdrage al die jaren!  

Nieuwe vacatures 

Er zijn weer nieuwe vacatures beschikbaar. Wij zijn op zoek naar een: 

 Customer Service Representative Flower Bulbs  in Noordwijkerhout, 

 Production Planner in Noordwijkerhout, 

 Senior Credit Controller in De Lier, 

 IT Engineer in De Lier, 

 Customer Service Representative Tropical Plants in De Lier, 

 HR Intern in de Lier, 

 IT Business Support Analyst in De Lier, 

 Greenhouse Assistant (m/f/d)  in Rheinberg, 

 Customer Service Representative in Naivasha. 

Zie een actueel overzicht van alle openstaande vacatures wereldwijd op de website.  

Aanbrengpremie! Ken je een geschikte kandidaat? Deel de vacature en verdien € 350,- bruto wanneer de 

kandidaat aangenomen wordt (zie hier het aanbrengbeleid).  

Delen! De vacature is gepost op LinkedIn en Twitter. Help ons door ze met jouw netwerk te delen!  

Overig 

Declaratieformulieren 

We ontvangen af en toe declaratieformulieren die niet volledig zijn ingevuld en daardoor niet in 

behandeling kunnen worden genomen. Daarom delen we nogmaals de ‘spelregels’ voor het indienen van 

een declaratie.  

Het formulier moet volledig worden ingevuld en worden geaccordeerd door de leidinggevende. Dit kan op 

3 manieren: 

 

https://emea.dummenorange.com/site/en/vacancies/detail?job=customer-service-representative-flower-bulbs-485
https://emea.dummenorange.com/site/en/vacancies/detail?job=production-planner-487
https://emea.dummenorange.com/site/en/vacancies/detail?job=senior-credit-controller-489
https://emea.dummenorange.com/site/en/vacancies/detail?job=it-engineer-491
https://emea.dummenorange.com/site/en/vacancies/detail?job=customer-service-representative-tropical-plants-495
https://emea.dummenorange.com/site/en/vacancies/detail?job=hr-intern-497
https://emea.dummenorange.com/site/en/vacancies/detail?job=it-business-support-analyst-501
https://emea.dummenorange.com/site/en/vacancies/detail?job=greenhouse-assistant-(mfd)-493
https://emea.dummenorange.com/site/en/vacancies/detail?job=customer-service-representative-499
https://emea.dummenorange.com/site/en/vacancies
https://intranet.dummenorange.com/site/documents/74/Aanbrengbeleid.pdf
https://www.linkedin.com/company/d%C3%BCmmen-orange/?viewAsMember=true
https://twitter.com/DummenOrangeEU


 

 

 

• De leidinggevende zet zijn/haar handtekening op het formulier, daarna wordt het formulier 

ingescand en (als PDF) gemaild naar het email adres zoals genoemd op het declaratieformulier; 

• De leidinggevende zet zijn/haar digitale handtekening op het formulier, daarna wordt het formulier 

als PDF opgeslagen en gemaild naar het email adres zoals genoemd op het declaratieformulier; 

• Het formulier wordt als PDF bestand gemaild naar het email adres zoals genoemd op het 

declaratieformulier, aan deze mail wordt de mail met daarin het akkoord van de leidinggevende 

toegevoegd. 

De declaratieformulieren kun je vinden op intranet: https://intranet.dummenorange.com/site/en/hr-the-

netherlands. 

Plan je mid year review! 

We zijn al halverwege ons boekjaar. Dit betekent dat het tijd is voor de halfjaarlijkse evaluatie: de mid 

year review, onderdeel van het performance review proces. Het doel van de mid year review is om een 

dialoog te hebben over de status van je doelstellingen, terug te blikken op je prestaties, te vieren wat 

goed is gegaan en te leren van wat beter had kunnen gaan. Het is ook het moment om de voortgang van 

je ontwikkelingsacties te bespreken. Dit alles met als doel jouw voortdurende ontwikkeling te 

ondersteunen en het algehele bedrijfssucces te stimuleren. 

Staat het gesprek nog niet in de agenda? Plan het gesprek uiterlijk half mei in!  

Leidinggevende en medewerker bereiden het gesprek voor door beide het mid year-gedeelte (moment 2) 

van het formulier ‘Performance Review 2020-2021’ in te vullen. Ter herinnering: het lege formulier 

‘Performance Review 2020-2021’ is beschikbaar in het Nederlands en Engels en kun je vinden op 

intranet: https://intranet.dummenorange.com/site/en/hr-the-netherlands. 

5 mei geen vrije dag 

Aanstaande Bevrijdingsdag woensdag 5 mei 2021 is geen doorbetaalde vrije dag. Wil je deze dag vrij, 

dan kan je in overleg met je leidinggevende vakantieverlof aanvragen.  

In mei vinden twee officiële feestdagen plaats wat vrije dagen zijn, zie onderstaand. Op vrije dagen wordt 

in principe geen arbeid verricht. Echter, met uitzondering kan er gewerkt worden wanneer dit volgens de 

leidinggevende vanwege bedrijfsomstandigheden nodig is. 

 Hemelvaartsdag: donderdag 13 mei 2021 

 Tweede pinksterdag: maandag 24 mei 2021 

https://intranet.dummenorange.com/site/en/hr-the-netherlands
https://intranet.dummenorange.com/site/en/hr-the-netherlands
https://intranet.dummenorange.com/site/en/hr-the-netherlands

