
 

 

HR NL UPDATE MAART 2021 
In-, door- en uitstroom medewerkers 

Dümmen Orange groeit, bloeit en is volop in beweging! In maart 2021 vinden onderstaande personele 

veranderingen plaats. Daarbij hebben in februari 2021 nog een aantal wijzigingen plaatsgevonden.  

Instroom - Van harte welkom nieuwe collega’s! 

Datum Naam Functie Locatie Leidinggevende 

01/02 Dineke Dijkers  Interim Tax Specialist Coldenhovelaan 6, De Lier Vincent Luiten 

08/02 Sandra Poot CS Representative Coldenhovelaan 6, De Lier Kevin Laros 

11/02 Martin Albeda Interim Sr. Credit Controller Coldenhovelaan 6, De Lier Marianne Pastoor  

22/02 Puck de Koning Adm. Assistant Tropicals Hofzichtlaan 5, De lier Kevin Laros 

01/03 Hans Olij Sales Manager & Crop 
Specialist Perenials 

Coldenhovelaan 6, De Lier Tristian Bentvelsen 

01/03 Robert Apeldoorn Account Manager Vlotlaan 145, Monster Edwin v/d Nieuwendijk 

01/03 Joris Memelink Op. Excellence Analyst Coldenhovelaan 6, De Lier Thijs Vermaat 

01/03 Merlijn Schram Intern (6 maanden) Oude Campsweg BTC, De Lier Ana Carolina Campos 

15/03 Laura Winzen Associate Breeder Rose Achterweg 73, De Kwakel Fabian Topper 

  

Doorstroom - Veel succes in jouw nieuwe rol!  

Datum Naam Nieuwe functie Locatie Leidinggevende 

01/02 Priscilla van Rijn HR Manager Europe Coldenhovelaan 6, De Lier Ellen Lakeman  

01/02 Wim Braam Area Manager Tropicals 
LATAM & Anthurium EMEA 

Hofzichtlaan 5, De Lier  Wander Tuinier & 

Bas Pellenaars  

01/02 Mehdi Massoumi Technology Lead Plant Life 
Cycle 

Oude Campsweg BTC, De Lier Tosca Ferber 

01/03 Louisa Gouw Research Assistant Trait 
Discovery 

Oude Campsweg BTC, De Lier Paulina Vielma 
Delano 

 

Uitstroom - Bedankt voor jouw bijdrage binnen de organisatie en veel succes! 

Datum Naam Functie Locatie Leidinggevende 

14/02 Roy Verlaan Operator Vlotlaan 145, Monster Tinus van Dijk 

28/02 Renan Venancio Team Lead Phytopathology Oude Campsweg BTC, De Lier Tosca Ferber 

28/02 Hanneke van Etten CS Representative Coldenhovelaan 6, De Lier Kevin Laros 

28/02  Mesut Cakir Coordinator Expedition Coldenhovelaan 6, De Lier Romke Brouwer 

15/03 Mark van Leeuwen Lab. Technicial Cell Biology Oude Campsweg BTC, De Lier Mehdi Massoumi  

31/03 Ruud van Klink Logistic Employee Coldenhovelaan 6, De Lier Romke Brouwer 

31/03 Sylvia v/d Sar Canteen Employee Coldenhovelaan 6, De Lier Claudette Valigora 



 

 

Datum Naam Functie Locatie Leidinggevende 

31/03 Simone van Oene Marketing Specialist Oude Campsweg 35C, De Lier  Martina Gerhards  

31/03 Eleni Drosou Associate Breeder Rose Achterweg 73, De Kwakel  Fabian Topper  

31/03 Gert van Breugel Teeltmedewerker Prof. v. Slogterenweg 2, Lisse Arno Verkleij  

31/03 Arjen van Velden Customer Service Manager Vlotlaan 145, Monster Edwin v/d Nieuwendijk 

31/03 Rein Roodenrijs Administrative Assistant CS Coldenhovelaan 6, De Lier Kevin Laros  

 

Nieuwe vacatures 

Er zijn weer nieuwe vacatures beschikbaar. Wij zijn op zoek naar een: 

 Customer Service Representative Quick Plug in Monster. 

 Account Manager Quick Plug in Monster. 

 Senior Credit Controller in De Lier.  

 Product Owner Digital in De Lier. 

 Business Support Analyst IT in De Lier. 

 Cultivation Manager in Kenya. 

 Production Farm Manager in Kenya. 

Zie een actueel overzicht van alle openstaande vacatures wereldwijd op de website.  

Aanbrengpremie! Ken je een geschikte kandidaat? Deel de vacature en verdien € 350,- bruto wanneer de 

kandidaat aangenomen wordt (zie hier het aanbrengbeleid).  

Delen! De vacature is gepost op LinkedIn en Twitter. Help ons door ze met jouw netwerk te delen!  

Bedankt! 

Wist je dat 19% van onze vacatures vervuld wordt door het aanbrengen/aanbevelen van nieuwe 

medewerkers door collega’s?! Daar zijn wij heel dankbaar voor! Jullie zijn onze beste ambassadeurs!  

Overig 

Geen pensioenverlaging nodig in 2021 
Medewerkers cao Glastuinbouw en cao Open Teelten 

Het was eind 2020 spannend voor BPL Pensioen of zij de pensioenen moesten verlagen in 2021. 

Gelukkig is dit niet nodig. De pensioenen gaan niet omlaag. Wel zijn 2 andere maatregelen nodig: de 

premie gaat omhoog en de opbouw omlaag. 

De dekkingsgraad geeft aan hoe het financieel gaat met BPL Pensioen. De dekkingsgraad van december 

2020 moest minimaal 90% zijn om een pensioenverlaging te voorkomen. Voorlopige berekeningen laten 

een dekkingsgraad van 92,4% op 31 december zien. Hierdoor hoeven de pensioenen in 2021 niet 

verlaagd te worden.  

De pensioenen gaan dus niet omlaag. Toch is de financiële situatie nog niet goed genoeg. BPL wil 
financieel weer gezond worden. Daarom nemen ze 2 andere maatregelen:  

https://emea.dummenorange.com/site/en/vacancies/detail?job=customer-service-representitive-quick-plug-441
https://emea.dummenorange.com/site/en/vacancies/detail?job=account-manager-quick-plug-443
https://emea.dummenorange.com/site/en/vacancies/detail?job=senior-credit-controller-439
https://emea.dummenorange.com/site/en/vacancies/detail?job=product-owner-digital-437
https://emea.dummenorange.com/site/en/vacancies/detail?job=business-support-analyst-it-435
https://emea.dummenorange.com/site/en/vacancies/detail?job=cultivation-manager-433
https://emea.dummenorange.com/site/en/vacancies/detail?job=production-farm-manager-431
https://www.dummenorange.com/site/en/vacancies
https://intranet.dummenorange.com/site/documents/74/Aanbrengbeleid.pdf
https://www.linkedin.com/company/d%C3%BCmmen-orange/?viewAsMember=true
https://twitter.com/DummenOrangeEU


 

 

 de pensioenpremie voor de basisregeling gaat omhoog van 25% in 2020 naar 26,40% in 2021 

(reeds gecommuniceerd); 

 medewerkers gaan minder pensioen opbouwen van 1,875% in 2020 naar 1,70% in 2021.  

Uitbesteding Chrysanten Beworteling Coldenhovelaan 

Een tijdperk wordt binnenkort afgesloten: Chrysanten beworteling op de Coldenhovelaan in De Lier gaat 

haar deuren sluiten. 

Op maandag 19 oktober 2020 is aangekondigd dat de beworteling van onze chrysantenstekken zou 

worden uitbesteed aan branchegenoten Deliflor en Royal Van Zanten. Dit heeft tot gevolg dat de 

werkzaamheden voor de beworteling van chrysantenstekken door onze medewerkers in De Lier zijn 

komen te vervallen. Gelukkig hebben we veel medewerkers intern kunnen herplaatsen in andere functies. 

Inmiddels zijn nagenoeg alle activiteiten uitbesteed.   

We mogen terugkijken op goede jaren vol van kwalitatief geproduceerde stekken, waarin we ons met 

man en macht hebben gericht op het juist beleveren en tevreden stellen en houden van onze klanten. We 

kijken ook terug op jaren waarin personeel lief en leed met elkaar gedeeld heeft. Velen van ons hebben 

door de jaren heen veranderingen meegemaakt. Soms vereiste dit behoorlijke aanpassing, maar telkens 

weer was men gedreven de schouders er onder te zetten.  

De grootste wijziging zal nu plaatsvinden; er gaan geen Chrysanten stekken meer gestoken, beworteld 

en afgestuurd worden vanaf de Coldenhovelaan 6. 

Via deze weg wil ik iedereen die zich heeft ingezet voor de beworteling en de locatie van chrysanten 

stekken enorm bedanken voor alle tijd, aandacht, liefde en passie! Ik wens alle personeelsleden sterkte 

met het afsluiten van wat was. Daarnaast wil ik alle collega’s van de beworteling heel veel succes 

wensen in zijn of haar verdere loopbaan! 

Romke Brouwer  

Voormalig Locatiemanager Coldenhovelaan 

 


