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Nieuwsbrief oktober 

In deze editie: 
· OHI Update
· Flower Power verhalen van over de hele wereld: inkoop en retail
_________________________________________________________________________
[bookmark: _GoBack]OHI Update

Tijdens de zomerperiode hebben we een Organisational Health Survey (OHI) uitgevoerd om het welzijn van onze organisatie te meten. Hieruit werden drie groepsacties geïdentificeerd:
· Zorg voor een duidelijke gedeelde visie
· Creëer een resultaatgerichte cultuur
· Vaardigheden verbeteren om de uitvoering van projecten te vergroten

Over de voortgang van de groepsacties hebben we je geïnformeerd tijdens de afgelopen communicatiesessies.

Naast de groepsacties heeft elke afdeling, regio en Business Unit de verantwoordelijkheid genomen om de team resultaten te bespreken en samen met hun teams een actieplan op te stellen. We hebben dit onlangs met elk van de leiders opgevolgd. Het is geweldig om te zien dat er grote vooruitgang geboekt is met de actieplannen voor OHI.
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FlowerPower verhalen van over de hele wereld
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Inkoop
De insteek van de afdeling Inkoop bij FlowerPower is tweeledig;
1. Het ondersteunen van andere projecten met onderhandelingen en contracten met leveranciers om hun doelen te bereiken en
2. Het initiëren van eigen projecten die gericht zijn op het stroomlijnen van processen en het verbeteren van het financiële rendement voor Dümmen Orange.Vincent Ausems
Group Purchase Manager


Ons projectteam bestaat uit collega's van over de hele wereld en van verschillende afdelingen. Deze aanpak stelt ons in staat kennis te delen en te profiteren van kennis van lokale, regionale en mondiale markten. Op dit moment is afdeling Inkoop betrokken bij 35 projecten. Een van de projecten, geleid door Jose Antonio de la Puente uit El Salvador, richt zich op verdere kostenreductie middels locatie overschrijdende samenwerking. Dit wordt bereikt door op regionaal niveau meer de krachten te bundelen. Dit betekent dat volumes worden samengevoegd zodat er voor de markt een interessanter totaalpakket ontstaat. Tevens gaan we op deze wijze met minder leveranciers werken, wat mede tot gevolg heeft dat de samenwerking met de overgebleven leveranciers belangrijker wordt, zowel voor ons als de leverancier. 

Deze meer strategische samenwerking met minder partijen betekent voor onze klanten dat we een betrouwbare partner zullen blijven voor de levering kwalitatief hoogwaardig stekmateriaal.   

[image: Profile photo of Maik Epping]Retail
Retail management  gaat r het zorgen dat de retailer eindprodukt (gebaseerd op onze stekken) inkoopt bij de kwekers, voordat ze zelf onze stekken hebben gekocht. Het biedt zekerheid voor onze klanten, omdat ze zich alleen maar hoeven te concentreren op het telen van hun producten.

We doen Retail management door de kennis van Dümmen Orange, de kwekers en retail te combineren. Het gaat om het matchen van de juiste producten en concepten, en ook om de QOTIF (kwaliteit, complete en tijdige levering van orders) van begin tot eind (verkoop aan consument) veilig te stellen. Maik Epping
Retail Manager Western Europe
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Het matchen en QOTIF is belangrijk, omdat we zien dat de retailers op zoek zijn naar maatwerkoplossingen om zich op deze manier te onderscheiden van de concurrentie.

Door een goede relatie op te bouwen en te onderhouden met beslissers in de detailhandel, snappen we de wensen en behoeften van de consument beter. Hierdoor kunnen we op lange termijn de juiste producten veredelen en op korte termijn de juiste producten en concepten vinden.

Deze push-pull strategie biedt daarom meer mogelijkheden om onze producten naar telers en retail te brengen.

Het voordeel voor onze klanten is dat ze de juiste producten voor de juiste retailers krijgen, terwijl de retailer de vraag van de consument kent.

Samenvattend: het is altijd goed om een beetje anders te zijn. Kopers hebben inspiratie nodig, terwijl producten steeds beter vergelijkbaar worden. Door iedereen in de keten te betrekken, maken we van onze producten hun producten.



Heb je ideeën over welke onderwerpen we moeten opnemen? Laat het ons weten via Flowerpower@dummenorange.com
Wil je meer weten over FlowerPower en heb je toegang tot een computer? Dan nodigen we je uit om onze intranetpagina te bezoeken https://intranet.dummenorange.com/site/en/flowerpower
Thursday, 23 July 2020


Thursday, 15 October 2020
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