[image: /Users/lvanboksel/Desktop/Dümmen Orange/731_Flower Power Powerpoint/Photoshop/Export/FlowerPower logo oranje.png]
[image: ]
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Einführung FlowerPower

[bookmark: _GoBack][image: Profile photo of Johan Van &#39;t Hag]Ich möchte mich Ihnen vorstellen, mein Name ist Johan van 't Hag. In meiner Funktion als Verantwortlicher für Strategie und M&A bin ich auch der Chief Transformation Officer des FlowerPower-Projekts von Dümmen Orange. FlowerPower ist ein Allroundprojekt, das sowohl die Geschäftsentwicklung (was) als auch die Betriebsgesundheit (wie) unseres Unternehmens fördert. Es ist ein unternehmensweites Programm zur Bewältigung unserer Herausforderungen und zur Entfaltung unseres vollen Potenzials. 
In den letzten Monaten haben wir mit einer ausgewählten Gruppe von Kollegen intensiv an diesem Projekt gearbeitet. Das Projekt wird vom zentralen Büro für Transformation begleitet. Dieses Team unterstützt alle teilnehmenden Kollegen, damit unsere Veränderung ein langfristiger Erfolg wird. Außerdem erleichtert und bündelt es die zahlreichen Aktivitäten in diesem Programm. 
In meiner Rolle als CTO habe ich mich gefreut, während der Ideenfindungs- und Planungsphase des Programms eng mit vielen kreativen, tatkräftigen und professionellen Kollegen rund um den Globus zusammenzuarbeiten. Ich bin sicher, dass wir spätestens in der Umsetzungsphase mit Ihnen allen auf die eine oder andere Weise in Kontakt kommen.
Da Sie alle in Zukunft höchstwahrscheinlich in irgendeiner Weise am FlowerPower-Projekt beteiligt sein werden, halten wir Sie gerne über die weitere Entwicklung auf dem Laufenden. Dieser monatliche Newsletter und unsere Intranetseite sind zwei Beispiele dafür, wie wir Sie auf dem Laufenden halten werden.
Verfolgen Sie weitere Informationen über den Fortschritt von FlowerPower!

Wo stehen wir gerade?
Wir befinden uns derzeit in der PlanungsphaseNoch keine Projekte in L4
Noch keine Projekte in L5
182 Projekte weitergeleitet zu L2 
231 Idees weiterverfolgt in L1 
Bottom-Up Planung
Durchführung
L2
L3
L4
L1
L5
L0 
Nachverfolgung
Plan
Realisierung
Bestätigung
Ideen
Abgeschlosses Projekt
Grobe Vorstellung
Idee mit zugewiesenem Verantwortlichem u. grob veranschlagter Auswirkung
Projekt mit einem genehmigten Geschäftsplan definiert
Projekt mit genehmigtem Auftrag, Etappenzielen und Implementierungsplan
Projekt in der Durchführung
Verwirklichung
150 Projekte weitergeleitet zu L3 
Wir sind hier! 
282 Ideen erarbeitet in L0
 


Gespräch mit Ellen Lakeman

[image: ]Als CHRO (globale Personalabteilung) arbeite ich eng mit dem FlowerPower-Projekt zusammen, um sicherzustellen, dass die Ergebnisse der Umfrage zum Organizational Health Index (OHI) angemessen weiterverfolgt werden. FlowerPower besteht aus zwei Hauptkomponenten: Geschäftsentwicklung (was) und organisatorische Gesundheit (wie). 

Warum ist Gesundheit wichtig? Nun, wenn man die Art und Weise, wie man die Dinge angeht nicht ändert, werden Initiativen auf Dauer nicht nachhaltig sein. Um uns als Organisation kontinuierlich zu verbessern und zu wachsen, müssen wir sicherstellen, dass unsere Vorhaben in unsere tägliche Arbeitsweise eingebettet sind. Das bedeutet, dass wir bei wichtigen Projekten wie FlowerPower nicht nur auf die Geschäftsergebnisse schauen. Auch die Art und Weise, wie wir sie erreichen und sie bewahren verlangt unsere volle Aufmerksamkeit. 
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Was können Sie von mir erwarten?
Am wichtigsten ist, dass wir damit beginnen, die Ausrichtung und die gemeinsame Vision von Dümmen Orange zu vermitteln. 
Zweitens werden wir daran arbeiten, unsere Kultur von der Leistungs- zur Ergebnisorientierung zu verändern. Beide Schwerpunkte werden von uns allen verlangen, an der Art und Weise, wie wir Dinge tun, also an unserem Verhalten, zu arbeiten.

Im Laufe des kommenden Jahres werden Sie mehr darüber erfahren.


Was kommt als Nächstes?

Dieser Newsletter erscheint einmal monatlich und richtet sich an jeden Dümmen Orange Mitarbeiter weltweit. In Zukunft werden wir Ihnen Informationen der Projektleiter und deren konkreten Vorhaben zur Verfügung stellen. Wir möchten sicherstellen, dass Sie darüber im Bilde sind, was im Unternehmen vor sich geht, warum wir dies tun und was der Nutzen dieser Aktionen sein wird.

Haben Sie Ideen, welche Themen wir aufnehmen müssen? Bitte lassen Sie es uns wissen unter Flowerpower@dummenorange.com

Sind Sie daran interessiert, mehr über FlowerPower zu erfahren und haben Sie Zugang zu einem Computer? Dann laden wir Sie ein, unsere Intranetseite zu besuchen https://intranet.dummenorange.com/site/en/flowerpower
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Die Hirkung, die eine
Organisation erzielt,
indem sie ihre Mission
effektiv und effizient
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Gesundheit

Ein Unternchmen
richtet sich aus, fiihrt
exzellent aus und
erneuert sich, um Ziele
nachhaltig zu erreichen




image1.jpeg




image2.JPG




image4.jpg




image5.png




