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Bijzondere gelegenheden

namens Diimmen Orange — voor medewerkers

Reden Wat Wie en hoe

Geboorte Bloemen € 15,- + babycape + kaart Medewerker stuurt geboortekaartje naar HR.
HR regelt bloemen, babycape en kaart.

Huwelijk -Kaart + Bloemen € 15 -Leidinggevende informeert HR. HR regelt kaart
en bloemen.

-Cadeau max. € 50,- (indien -Te overhandigen door leidinggevende/

leidinggevende/collega’s zijn uitgenodigd collega’s op huwelijksfeest. Bon kan worden

op huwelijksfeest) gedeclareerd via declaratieformulier bij
Finance*.
Verhuizen Kaart Medewerker geeft nieuwe adres door aan HR.
HR verstuurt kaart.
12,5 jarig -Gebak op de afdeling/locatie -HR overlegt met leidinggevende over dag
jubileum waarop gebak gewenst is. HR bestelt gebak.

-Bloemen € 20,- -HR bestelt de bloemen voor dag van viering.

-Diner/borrel/activiteit met collega’s (en -Organiseert de leidinggevende (eventueel met

eventueel gezinsleden) max. € 300 hulp van HR). Bon kan worden gedeclareerd via

declaratieformulier bij Finance of factuur kan
worden verstuurd naar betreffende BV
(kostenplaats van jubilaris)*.

-Jubileumuitkering conform cao: 1/4° -HR draagt zorg voor uitbetaling met het salaris

bruto maandsalaris en maakt een brief voor de jubilaris.

-Dimmen Orange speldje of hangertje -Regelt HR.

25 jarig - Gebak op de afdeling/locatie -HR overlegt met leidinggevende over dag
jubileum waarop gebak gewenst is. HR bestelt gebak.

- Bloemen € 30,- -HR bestelt de bloemen voor dag van viering.

- Receptie/ borrel / diner/ activiteit met -Organiseert de leidinggevende (eventueel met
collega’s (en eventueel gezinsleden) hulp van HR). Bon kan worden gedeclareerd via
max. € 1000. declaratieformulier bij Finance of factuur kan
Bij externe receptie of borrel: max. €25 worden verstuurd naar betreffende BV
p.p. en max. 40 personen. (kostenplaats van jubilaris)*.

Bij diner of activiteit: max. € 50 p.p. en
max. 20 personen.

- Jubileumuitkering conform cao: 1 -HR draagt zorg voor uitbetaling met het salaris
maandsalaris (bruto->netto) en maakt een brief voor de jubilaris.

40 jarig - Gebak op de afdeling/locatie -HR overlegt met leidinggevende over dag
jubileum waarop gebak gewenst is. HR bestelt gebak.

- Bloemen € 30,-

- Receptie/ borrel / diner/ activiteit met
collega’s (en eventueel gezinsleden)
max. € 1000.

Bij externe receptie of borrel: max. €25
p.p. en max. 40 personen.

Bij diner of activiteit: max. € 50 p.p. en
max. 20 personen.

- Jubileumuitkering: 1
maandsalaris (bruto->netto)

-HR bestelt de bloemen voor dag van viering.
-Organiseert de leidinggevende (eventueel met
hulp van HR). Bon kan worden gedeclareerd via
declaratieformulier bij Finance of factuur kan
worden verstuurd naar betreffende BV
(kostenplaats van jubilaris)*.

-HR draagt zorg voor uitbetaling met het salaris
en maakt een brief voor de jubilaris.
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Uitdienst- 2 jaar of korter in dienst: bloemen € 20,- -Vraagt leidinggevende aan bij HR uiterlijk 1 dag
treding voor laatste werkdag. HR bestelt de bloemen.
> 2 jaar in dienst: borrel of diner met -Organiseert de leidinggevende. Bon kan
collega’s max. 250,- (bij minder dan 6 worden gedeclareerd via declaratieformulier bij
personen aanwezig: max. € 40 p.p.). Finance of factuur kan worden verstuurd naar
betreffende BV (kostenplaats van de
medewerker die uit dienst treedt)*.
Pensioen Gebak op de afdeling/locatie -HR overlegt met leidinggevende over de dag
Bloemen € 30,- waarop gebak en bloemen gewenst zijn (laatste
werkdag). HR bestelt gebak en bloemen.
Receptie/borrel/diner met collega’s (en -Organiseert de leidinggevende, eventueel met
eventueel gezinsleden). Budget: behulp van HR. Bon kan worden gedeclareerd
- 0-10jaarin dienst: € 250,- via declaratieformulier bij Finance of factuur kan
- 11-20jaarin dienst: € 350,- worden verstuurd naar betreffende BV
- 21-30jaarin dienst: € 450,- (kostenplaats van de afdeling)*.
- >30jaarin dienst: € 500,-
Ziekte Ter beoordeling (in overleg met) HR

Bloemen € 20,-

HR bestelt de bloemen.

* De declaratie/factuur dient op de bedrijfsnaam te worden gesteld om eventuele verrekenbare BTW terug te

kunnen vorderen.




