VEILIG EN GEZOND WERKEN

Binnen Dummen Orange vinden wij het belangrijk dat medewerkers veilig en gezond kunnen
werken. Om veilig en gezond te werken nemen we als organisatie maatregelen. Ook verwachten
we van onze medewerkers dat een onveilige of ongezonde situatie wordt aangekaart bij de
leidinggevende, Locatiemanager, preventiemedewerker of HR. Daarnaast hebben we binnen en
buiten Dimmen Orange verschillende contactpersonen voor medewerkers ten behoeve van veilig
en gezond werken.

1. Risico-inventarisatie en Evaluatie (RI&E)

Op iedere locatie is een RI&E opgesteld. De RI&E beschrijft welke veiligheids- en
gezondheidsrisico’s voor de werknemers op locatie van toepassing zijn. De RI&E is getoetst door
een externe deskundige. Op de RI&E is een plan van aanpak gemaakt waarbij er afspraken
worden gemaakt om de risico’s zoveel mogelijk te beperken en onveilige en ongezonde
werksituaties te voorkomen. De Locatiemanager van jouw locatie is verantwoordelijk voor de
RI&E.

2. Persoonlijke Beschermingsmiddelen (PBM’s)

Het kan zijn dat er, om jouw functie op een veilige en gezonde manier uit te voeren, van je wordt
gevraagd om persoonlijke beschermingsmiddelen te gebruiken. Hierover ontvang je bij
indiensttreding of bij het starten van deze werkzaamheden uitleg. Wanneer dit van toepassing is,
ben je verplicht om voor je eigen veiligheid de voorgeschreven PBM’s altijd te gebruiken.

3. Preventiemedewerkers

Een preventiemedewerker fungeert als aanspreekpunt voor medewerkers omtrent
arbeidsomstandigheden en levert gevraagd en ongevraagd advies voor het verbeteren van de
arbeidsomstandigheden en het beperken van risico's. Op elke locatie is een
preventiemedewerker aangesteld die je kunt bereiken als je een onveilige of ongezonde
werksituatie ziet.

Zie hieronder een totaaloverzicht van de preventiemedewerkers per locatie:

Locatie Naam Telefoonnummer
Coldenhovelaan 6, De Lier Marco Metz 0683694314
Oudecampsweg 35C, De Lier | Jeanette Nieuwenhuijsen | 0174530349
Hofzichtlaan 5, De Lier Martin van Noort 0643725648
Aalsmeer Attila Kis 0630169501
De Kwakel en Kudelstaart Eric van Heijningen 0683035370
't Zand Sandy van Grieken 0630992979
Hobaho Arjan van der Lans 0653410458
Noordwijkerhout Iveta Radisauskaite 0683089245
Quick Plug Tinus van Dijk 0174639091

4. Bedrijfshulpverlening (BHV)

Snel en adequaat handelen is in het geval van een ongeval of calamiteit essentieel. De BHV
organisatie kan hierbij eerste hulp verlenen. De Locatiemanager/ploegleider BHV zorgt ervoor dat
de BHV organisatie voor zijn of haar locatie op orde is. Indien je nog niet weet hoe de BHV
organisatie op jouw locatie te bereiken is, vraag dit dan aan de Locatiemanager.



5. Arbodienst

Voor begeleiding en advies rondom ziekteverzuim en preventie van ziekteverzuim werken wij
samen met de Arbodienstverlener WestlandArbo. Als een medewerker arbeidsongeschikt is
wordt hij/zij gebeld of uitgenodigd voor het spreekuur waarbij gezamenlijk wordt gekeken welke
stappen moeten worden genomen om tot een succesvolle re-integratie te komen. Via de website
van WestlandArbo is het ook mogelijk om preventief een verzuimspreekuur in te plannen.

Voor de medewerkers van het Testcentrum bij Hobaho werken we samen met de
Arbodienstverlener Zorg van de Zaak.

6. Vertrouwenspersoon

Een werknemer kan bij de vertrouwenspersoon terecht wanneer hij of zij ongewenst gedrag
ervaart op het werk. Niemand werkt alleen. Je hebt altijd te maken met andere mensen zoals
collega’s en leidinggevenden. Helaas verloopt deze samenwerking niet altijd even prettig. Een
werknemer kan zelf, zonder de leidinggevende in te lichten, de vertrouwenspersoon inschakelen.
Samen bekijken ze het probleem, bespreken ze wat de werknemer zelf al heeft ondernomen, en
bepalen ze mogelijke vervolgstappen. De vertrouwenspersoon helpt de medewerker om te gaan
met het ongewenste gedrag. Naast een luisterend oor biedt de vertrouwenspersoon
ondersteuning bij het bespreekbaar maken van het probleem binnen de organisatie. Alles wat
besproken wordt, is vertrouwelijk. Elke actie die een vertrouwenspersoon neemt, wordt slechts
ondernomen wanneer de werknemer daarmee instemt.

Manuela van Leeuwen is onze interne vertrouwenspersoon. Manuela is bereikbaar op 06-
3607999. Naast de interne vertrouwenspersoon biedt de cao Glastuinbouw de mogelijkheid om
met een externe vertrouwenspersoon te spreken. De vertrouwenspersoon is onafhankelijk van
cao-partijen en is verbonden aan het landelijk opererende Mediation Centre te Amsterdam. Het
Mediation Centre is bereikbaar op telefoonnummer 020-2050239 of per email mc@mediation-
centre.com.
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