
“Hoe complex een bepaalde morele of ethische vraag ook is , het antwoord - en de bedoeling 
van deze gedragscode - is duideli jk: doe wat juist is .”

Spreek met uw directe manager 
of HR manager.
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Wij delen geen vertrouwelijke informatie van Dümmen Orange via sociale-media 
accounts en zorgen ervoor dat vertrouwelijke informatie niet in handen van onbevoegden 
komt. Wij zullen alle informatie, kennis en intellectuele eigendomsrechten, dat ons bedrijf 
heeft geholpen te groeien, zo goed mogelijk beschermen.

RESPECT VOOR MENS, NATUUR & WERKPLEK 
Wij respecteren onze medemensen, de bronnen die we met 
elkaar delen en onze universele rechten. Wij hebben recht op een 
gezonde, veilige en betrouwbare werkplek.

INTIMIDATIE & GEWELD 
Wij staan pal achter onze ‘zero-tolerance’ aanpak van (seksuele) 
intimidatie, afpersing, agressie en discriminatie.

ALCOHOL & DRUGS 
Het gebruik van drugs tijdens ons werk is te allen tijde verboden. 
Alcohol drinken is alleen toegestaan met de uitdrukkelijke 
toestemming van de directie, bijvoorbeeld tijdens toegestane 
bedrijfsevenementen. 

INTEGRITEIT
Integriteit betekent handelen vanuit en volgens onze basisprincipes: 
doen wat we zeggen en zeggen wat we doen. In al onze zaken 
handelen wij oprecht, verantwoordelijk en volgens de wet.

WETTELIJKE NALEVING  
Wij begrijpen, respecteren en houden ons aan alle lokale, 
provinciale, nationale en internationale wet- en regelgeving.

GESCHENKEN & GUNSTEN 
Wij geven of accepteren geen geschenken, gunsten of gastvrijheid, 
in welke vorm dan ook, wanneer de gever - wellicht- in ruil 
daarvoor iets van ons verwacht.

R ESPECTER EN
VAN DE

DE GEDRAGSCODE KAN WORDEN INGEZIEN OP  DUMMENORANGE.COM/GEDRAGSCODE 

Wanneer uw directe manager of HR manager (mogelijk) betrokken is 
bij de vermeende overtreding, of wanneer u het ongemakkelijk vindt 
hem/haar daar direct op aan te spreken, dan kunt u een vermeende 
overtreding melden door een e-mail te sturen naar   
ConfidentialAdviser@DummenOrange.com 
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NIET-NALEVING & RAPPORTAGE

VERTROUWELIJKHEID

ONZE ONDERNEMINGSPRINCIPES


